
ОСОБЕННОСТИ РАЗРАБОТКИ ОПОП-П С УЧЕТОМ 
НОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

ЕМЕЛЬЯНЕНКО Марина Станиславовна, 
начальник отдела организационно-методического 
сопровождения внедрения новых образовательных технологий
Центра содержания и новых образовательных технологий СПО 29 мая 2023
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обеспечивает подготовку квалифицированных специалистов под запросы 
работодателей на основе отраслевого и практико-ориентированного подходов 
с учетом потребностей региональной экономики и региональной специфики

основывается на принципах интеграции, интенсификации, ориентации на 
регионального работодателя, вариативности образовательной программы и 
формирования цифровых компетенций через педагогические, организационные 
и технологические инструменты реализации данных принципов

НОТ «Профессионалитет»

➢ Отражение отраслевой специфики и запросов 
работодателя в образовательной программе

➢ Подготовка специалистов для конкретных 
работодателей в оптимальные, согласованные с 
работодателем сроки

➢ Гарантированное трудоустройство выпускников

Особенности

Постановление РФ от 16 марта 2022 года № 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 
технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 
"Профессионалитет "»

Заинтересованные стороны

Региональные органы 
исполнительной власти (РОИВ)

Отраслевые ассоциации образовательно-
производственных центров (кластеров)

Региональные организации, 
предприятия - работодатели

Образовательные 
организации (СПО/ВО)

Обучающиеся, родители 
(законные представители)



РЕЗУЛЬТАТ ПРИМЕНЕНИЯ ПРИНЦИПОВ НОТ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
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Целевое взаимодействие 
с работодателем

Интеграция содержания 
и технологии образования 
с профессиональной средой 

Формирование 
компетенций для 
цифровой экономики

Вариативность 
образовательной 
программы

Матрица компетенций выпускника

Интенсификация 
образовательной 
деятельности

Реализация части образовательной программы на базе предприятия 
(организации) работодателя (план обучения на предприятии).
Применение ЦОК при освоение теоретического материала, проведении 
практических и лабораторных работ.
Реализация продукто-ориентированного подхода через образовательную 
программу в виде выполнения проектов, инициированных работодателем

Увеличение концентрации освоения обучающимся элементов 
образовательной программы:
- изучение ОП дисциплин и ПМ с 1-го курса обучения
- профессиональное окрашивание общеобразовательных дисциплин;
- интеграция теоретического и практического обучения 
на рабочем месте (увеличение объема программы, реализуемой в форме 
практической подготовки)

Дополнительный профессиональный блок по запросу работодателя; 
расширение ВД, ПК и ОК в обязательном профессиональном блоке по запросу 
работодателя 

Образовательный модуль для формирования компетенций цифровой 
экономики (цифровой модуль)



ПРИЛОЖЕНИЯ:

▶ Модель компетенций выпускника, разработанная 
совместно  с работодателями

▶ Рабочие программы профессиональных модулей
▶ Рабочие программы учебных дисциплин
▶ Примерная рабочая программа воспитания
▶ Примерные оценочные материалы
▶ Дополнительный профессиональный блок
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Примерная образовательная программа «Профессионалитет» (ПОП-П)
Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО
Примерный учебный план по ФГОС СПО и с учетом оптимизации (при необходимости)

«Брендированные» дополнительные ПМ и/или дисциплины ОП цикла
Дополнительный профессиональный блок (ДПБ), включающий профессиональные модули и/или 
общепрофессиональные дисциплины, сформированные по запросу работодателей, формируется в ОПОП-П 
за счет вариативной части образовательной программы. В ПОП-П не включается ДПБ.

Образовательный модуль для формирования компетенций цифровой экономики (цифровой модуль)
Обязательная составляющая образовательных программ ФП «Профессионалитет»

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Разработка ОПОП-П 
осуществляется 

на основе ПОП-П при 
непосредственном 

участии представителей 
работодателя



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ ОПОП-П

Подготовительный этап

Основной этап

Заключительный этап

Создание рабочей группы 
по формированию ОПОП-П

Анализ ФГОС СПО, ПОП-П, ПС, 
запроса работодателя

Составление матрицы 
компетенций выпускника

Составление дорожной карты 
по разработке ОПОП-П

Распределение ответственных 
за выполнение мероприятий

Формирование основной части ОПОП-П

Календарный учебный график, 
учебный план, структура ДПБ

Виды деятельности, планируемые результаты 
и др. структурные элементы основной части ОПОП-П

Описание условий реализации 
образовательной программы

Разработка приложений 1-6 

Сбор и согласование ОПОП-П 
с работодателем 

Рассмотрение на педсовете, 
утверждение локальным актом 

Размещение на сайте 
образовательной организации



ЦЕНТР СОДЕРЖАНИЯ 
И НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ СПО

irpoprofessionalitet@yandex.ru

Центр содержания и новых образовательных технологий 
СПО (firpo.ru)

СПОLab (spo-lab.ru)

Реестр ПОП-П СПО (reestrspo.firpo.ru)

mailto:irpoprofessionalitet@yandex.ru
https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-soderzhaniya-i-otsenki-kachestva-srednego-professionalnogo-obrazovaniya.html
https://spo-lab.ru/
https://reestrspo.firpo.ru/dashboard

